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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE

In Milano, via Scarlatti, n.11, si sono riunti il 1° marzo 2017

per costituire un'associazione di promozione sociale i Si-

gnori:

Galina Davydova, nata a Leningrado (ora san Pie-
troburgo — Federazione Russa) il 20 marzo 1970,
codice fiscale DVYGLN70C60Z154N, residente in
Milano, Viale Beatrice D’'Este, n.20;

Pietro Griffini, nato a Pavia il 5 giugno 1960, il
GFRPTR60H05G388U, residente in Pavia, Via Villa
Glori, n.8.

Raffaello Taliento, nato a Milano il 15 agosto 1967,
codice fiscale TNLRFL67M15F205H, residente in
Monza, Via A. Volta, n.13.

| presenti chiamano a presiedere la riunione la Signhora

Galina Davydova. Il Presidente illustra i motivi che hanno

spinto i presenti a farsi promotori della costituzione del so-

dalizio e legge lo Statuto che dopo ampia discussione, po-

sto in votazione, viene approvato all’'unanimita.

| presenti deliberano inoltre che I'associazione venga de-

nominata “ARTICOLO 2" e nominano la Signora Galina

Davydova quale Presidente riservata la nomina dei com-

ponenti il Comitato Direttivo ad intervenuta registrazione
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della carica di Presidente :
Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie
I'assemblea.

| SOCI FONDATORI
Sig.ra Galina Davydova Vi3
Sig. Pietro Griffini e ooy
Sig. Raffaello Taliento ﬂu 4 S
| Si allega lo Statuto facente parte integrante del presente
Atto.

AGENZiA DELLE EMTRATE
DP | MILANO - UT iilano 1
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Registrato in dattuwmasgysy e Seriz ENA??...
con € D402 o0 b TR wallio/>=)
T sl CANUONE [
e LQgPer D Lﬁéj i[)ét Dﬁ?’EITORE PROVINCIALE
Olga Rita Lotti

IL PUNZIONA
Rogalba MODARE
T

' La Sig.ra Galina Davydova sottoscrive per accettazione
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCIALE “ARTICOLO 2”

Art. 1 DENOMINAZIONE
E’ costituita nel rispetto del codice civile e della L.
383/2000 'associazione “ARTICOLO 2, che non ha fini di

" lucro ed & aperta al contributo di cittadini, associazioni, en-

ti ed istituzioni che ne condividono gli scopi sociali.

Art. 2 SEDE

La sede dell’associazione & in Milano, Via Scarlatti, n.11, e

potranno essere aperti altri centri operativi ovunque ne sa-
ranno ravvisate le esigenze nellambito di tutta ['ltalia.

| 'L’associazione potra aderire ad associazioni o comitati che

perseguono le stesse finalita. Il cambio della sede

/allinterno del Comune di Milano non costituisce modifica

statuaria.

Art. 3 SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

' Gli scopi dell’associazione sono la difesa degli interessi e il

soddisfacimento delle necessita dei cittadini stranieri che

| si trovino stabilmente sul territorio italiano.

| L’associazione € apartitica, non ha fini di lucro ed é fonda-

ta sui principi democratici e liberali. Essa in particolare ha
scopo di:




> prestare assistenza e per la tutela dei diritti e degli inte-

ressi degli associati;

promuovere, assistere, tutelare, rappresentare e difen-
dere i diritti e gli interessi individuali e collettivi dei con-
sumatori di beni e degli utenti di servizi e comunque gli
interessi diffusi dei consumatori e degli utenti in genere,
anche promuovendo azioni collettive risarcitorie e/o re-
stitutorie, azioni inibitorie giudiziali o stragiudiziali nel ri-
spetto dei dettami del Decreto Legislativo 6 settembre
2005, n. 206 (Codice del Consumo) e sue successive

modifiche e integrazioni;

promuovere e assicurare la tutela, sul piano informativo /._«f

preventivo, contrattuale e giudiziale risarcitorio, dei fon-
damentali diritti, patrimoniali e non patrimoniali quali ﬁ

diritto alla correttezza, alla trasparenza ed equita nell
costituzione e nello svolgimento dei rapporti contrattual
concernenti beni e servizi privati e pubblici;

divulgativa, quali il diritto ad una adeguata informazio-
ne e ad una corretta pubblicita, nonché il diritto alla
promozione e allo sviluppo dell’associazionismo libero,

volontario e democratico tra i consumatori e tra gli uten- |

ti, tutelando il diritto alla tutela della salute, alla sicurez-
za e alla qualita dei prodotti, alla erogazione di servizi
pubblici secondo standard di qualita ed efficienza, con

particolare riguardo al servizio sanitario, al servizio po- |
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stale, ai trasporti, alla funzione pubblica di vigilanza e \ Zauor
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controllo del credito, delle assicurazioni, del mercato
mobiliare, del servizio farmaceutico, nonché in materia
urbanistica ed edilizia, e in tutti gli altri servizi utili al cit-
tadino-consumatore;
‘ | > di natura economico-sociale, quale la tutela di uno sta-
. bile, efficiente e trasparente mercato finanziario, azio-
nario ed obbligazionario, alcuno strumento innovativo e
futuro escluso, per la tutela dei diritti, individuali e collet-
tivi, e degli interessi diffusi degli investitori;

4

|
|
|
! > prestare assistenza agli associati nei loro rapporti con
[ la Pubblica Amministrazione;

|

prestare assistenza agli associati nel reperimento di
opportunita di lavoro, nel reperimento di opportunita

abitative, nella gestione delle loro attivita imprenditoriali

e nei loro rapporti con le istituzioni finanziarie;

promuovere una cultura associativa fra i cittadini stra-

nieri stabiliti in Italia, allo scopo di porre ARTICOLO 2

quale interlocutore qualificato nei confronti delle istitu-
zioni;

~ » promuovere ed attuare una politica di formazione, edu-
cazione ed informazione del cittadino straniero, . utiliz-
zando, se necessario, strumenti pubblici ed organismi
privati riconosciuti ed a cid deputati ed anche attraver-
SO:




corsi, convegni, seminari, test, giornate di studio e
simili:

pubblicazione informativa di riviste, guide, depliant
e/o schede informative;

> |'’Associazione promuove tutte le azioni di prevenzione

dei fenomeni di intolleranza e discriminazione razziale,
attraverso l'organizzazione di iniziative di educazione,
informazione e sensibilizzazione, partecipando anche a
Bandi con associazioni, imprese, comitati, fondazioni e
Pubbliche Amministrazioni e Enti locali.

L’Associazione favorisce i processi d'integrazione so-
ciale e civile della popolazione immigrata, delle famiglie

e delle donne, con priorita nei confronti dell’accesso {@

K
o3

servizi in genere e dell'acquisizione di informazioni|e

saperi utili all’orientamento nei vari ambiti (istituzional \'_}}-,
2

L
lavorativo, formativo) e promuove l'inserimento lavorati-"

vo degli immigrati, con particolare attenzione nei con-
fronti delle donne e dei soggetti meno avvantaggia-
ti. Sensibilizza I'opinione pubblica sui temi della multi-
culturalita e dello scambio interculturale e contribuisce
alla partecipazione civica degli immigrati in quanto cit-
tadini e alla definizione dei nuovi diritti di cittadinan-
za. L’Associazione si impegna nella prevenzione delle

discriminazioni, non solo nei rapporti con la cittadinanza
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locale e i servizi, ma all'interno delle stesse comunita
tra loro.

Per il raggiungimento degli scopi sociali 'Associazione
potra svolgere le seguenti attivita (a titolo esemplificati-
VO e non esaustivo): sportello informazioni e consulen-
za; assistenza disbrigo pratiche; assistenza rinnovo e/o
rilascio dei titoli di soggiorno; diffusione normative, na-
zionali e comunitarie, sullimmigrazione,
e aggiornamenti vari nonché sul funzionamento delle
istituzioni italiane; formazione e auto aggiornamen-
to; collegamenti con soggetti istituzionali e del privato
sociale, in relazione ai bisogni emergenti; micro progetti
per I'inserimento lavorativo; creazione di una rete di so-
stegno, amicale e di riferimento, per la soluzione di pro-
blemi, e coinvolgente, per quanto possibile, competen-
ze specifiche: legali, psicologiche, educative, sanitarie,
e via dicendo; iniziative socializzanti e culturali in sinto-
nia con gli scopi dell’associazione.

Al fine di svolgere le attivita sociali I'Associazione si av-
vale in modo determinante e prevalente delle presta-
zioni volontarie dirette e gratuite.

L’Associazione, qualora se ne presentasse la necessi-
ta, potra, per il raggiungimento degli scopi sociali, stipu-
lare accordi o convenzioni con Enti Pubblici, altre Asso-
ciazioni, Studi Legali e societa.



Art. 4 1SOCI
Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutti gli uomini

e le donne in possesso dei requisiti di moralita ed onorabi-

lith e che accettano gli articoli dello Statuto e del regola-
| mento interno, che condividano gli scopi dell’'associazione
e si impegnino a dedicare una parte del loro tempo per il
loro raggiungimento.

| L’organo competente a deliberare sulle domande di am-
missione degli aspiranti soci & il Comitato Direttivo.
L’'ammissione all’associazione & deliberata dal Comitato |
' Direttivo su domanda scritta del richiedente nella quale il
soggetto dovra specificare le proprie complete generalita.
' In base alle disposizioni della legge 675/97 tutti i dati per- .

=

' scritto del socio.

della quota di autofinanziamento annuale nella misura fis-
sata dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio
' dal’Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei re-

golamenti emanati. "
' Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota

associativa € intrasmissibile.

Ci sono due categorie di soci:

' All'atto del’ammissione il socio si impegna al versamento |

' sonali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed |mp|e’f-’_{ :
gati per le sole finalita dell’Associazione previo assens@e,;?g\
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| - Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costitu-

zione dell'associazione. Hanno diritto di voto e sono
eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci ha
carattere di perpetuita, non & soggetta ad iscrizione an-
nuale, ma solo al pagamento della quota sociale.

- Soci effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la
qualifica di socio al Comitato direttivo. Hanno diritto di
voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita
di soci effettivi & subordinata all’'iscrizione e al paga-
mento della quota sociale.

1l numero dei soci effettivi & illimitato.

1 soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 7

~ giorni dall'iscrizione nel libro soci.

.. L’'ammontare della quota annuale & stabilito
"\ dall’lassemblea in sede di approvazione del bilancio.

I'soci che si avvalgono della collaborazione dei professio-

- nisti convenzionati con I’Associazione hanno diritto ad uno

| sconto del 20% sui costi di eventuali consulenze, missive,

' 0 azioni in sede stragiudiziale e/o giudiziale, concordate

all’uopo con il professionista dall’associato, calcolate in

' base al tariffario vigente dellordine professionale in que-

_: stione.

' Al riguardo, I'Associazione ARTICOLO 2 si intende esente

da qualsivoglia responsabilita circa I'andamento delle

| eventuali azioni stragiudiziali e/o giudiziali concordate tra il
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socio ed il professionista a cui questi si sia rivolto per la

propria problematica.
Le attivitd svolte dai soci a favore dell’associazione e per il

raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalentemen-
te a titolo di volontariato e sono totalmente gratuite.
L’associazione puo, in caso di necessita, assumere lavora- |
tori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autono-

mo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 5 DIRITTI DEI SOCI
| soci aderenti all’associazione hanno diritto di eleggere gli

organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i soci
hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle
leggi e dal presente Statuto; il socio volontario non potra in

alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rim}/
] e
borso delle spese effettivamente sostenute per [attivita

e

_prestata. L’associazione si avvale in modo prevalente di

P
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attivita prestata in forma volontaria e gratuita dei propri as-

sociati. Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti, -

delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’associazione. Tut- |

ti i soci maggiorenni hanno diritto di voto.

Art. 6 DOVERI DEI SOCI
Gli aderenti svolgeranno la  propria  attivita

nell’associazione in modo personale, volontario e gratuito
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senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita
personali dichiarate.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed

| all’esterno dell’'associazione deve essere animato da spiri-

to di solidarieta.

" | Soci sono tenuti all'osservanza delle decisioni e dedli im-

pegni presi dagli Organi dell'Associazione. L'adesione im-

pegna il Socio per I'anno in corso e per l'anno successivo.

Essa si intendera tacitamente rinnovata di anno in anno

_con il conseguente dovere di pagamento della cuota asso-

ciativa annua, salvo che il Socio invii espressa dichiara-

zione scritta di recesso, da notificarsi con lettera racco-

“mandata alla sede della Associazione.

Art. 7 CESSAZIONE DEL VINCOLO ASSOCIATIVO

La qualita di Socio non & trasmissibile e si perde per:
- morte del Socio persona fisica o estinzione del Socio
persona giuridica, associazione 0 societa;

- mancato pagamento della quota associativa e degii

eventuali contributi associativi straordinari;

' - recesso (con le modalita di cui all'art. 6 ultimo comma);
- espulsione;

- perdita dei requisiti, di cui all'art. 5, in base ai quali &

avvenuta l'iscrizione;

' - scioglimento dell'Associazione.



Art. 8 ESPULSIONE

Il Socio pud essere espulso per violazioni alle norme statu- |

tarie o altre gravi inadempienze, ovvero per fallimento.

Le deliberazioni di espulsione, sono adottate dal Consiglio
| Direttivo con provvedimento motivato e comunicato
| all'interessato. Entra 30 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione il destinatario di tale provvedimento puo ricorre-
re allAssemblea che decide in via definitiva a maggioran- |
| za assoluta dei partecipanti. |
Il Socio espulso non ha alcun diritto sui beni della Asso-
| ciazione, non puo ripetere le quote associative e i contribu-
R gia versati, e resta tenuto al pagamento degli importi re- |
lativi al periodo di durata del rapporto associativo che non

abbia ancora corrisposto.

= D’.
ik 2
Art. 9 ORGANI SOCIALI é
'\\ v, | W

Sono Organi dell'Associazione: £y \5 euon
] . g = L

~Jzang

|'Assemblea;

il Comitato Direttivo;

il Presidente

Art.10 BILANCIO DELL’ASSOCIAZIONE

L’anno finanziario inizia il 1° Gennaio e termina il 31 Di-

' cembre di ogni anno.

10
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| I Comitato Direttivo deve redigere e approvare annual- ey

" mente un rendiconto economico e finanziario. |

%II bilancio deve essere depositato presso la sede
|

' per essere consultato dagli associati.

dell’Associazione entro 15 giorni precedenti 'approvazione

! | |
— e

- \ Art 11 L’ASSEMBLEA DEI SOCI
|
' L’Assemblea dei soci & convocata dal Presidente aimeno

- una volta allanno ed & presieduta dal presidente stesso o
' da un suo delegato nominato tra i membri del Direttivo.

‘ Deve inoltre essere convocata:

A) quando il Direttivo lo ritenga necessario;
B) quando la richiede almeno un decimo dei soci.

L
i
|

L’assemblea & organo sovrano dell’associazione.

| Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del

\| giorno dei lavori e la sede ove si tiene la riunione.

L’assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E’

j straordinaria 'assemblea convocata per la modifica dello ‘
‘ Statuto o deliberare il trasferimento della sede legale o lo !
' scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri
 casi.

| L’assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & |
' presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; |
'_ in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso

' giorno, qualunque sia il numero dei presenti.




L’assemblea ordinaria

a) elegge il Presidente
‘b) elegge il Comitato Direttivo;

C) propone iniziative indicandone modalita e supporti
organizzativi;

d) approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale
ed il rendiconto predisposti dal Comitato Direttivo;

e) fissa annualmente I'importo della quota sociale di

adesione;

1) ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato
direttivo;
g) approva il programma annuale dell’'associazione. A

prese a maggioranza dei presenti e rappresen an’tl
per delega; sono espresse con voto palese, tranne

| quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita

delle persone o quando lI'assemblea lo ritenga op-
portuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo |
voto e pud rappresentare una sola delega in sostitu-
zione di un socio non amministratore.
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e
straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redat-
to dal segretario o da un componente dell’assemblea ap-
positamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal

-.‘-‘ K

\\

Presidente e dall’estensore, & trascritto sotto apposito re

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengonof

L



gistro e conservato a cura del Presidente nella sede
dell’associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e
chiederne, a proprie spese, una copia.

' L’assemblea straordinaria:

a) approva eventuali modifiche allo Statuto con la presen-
za di due terzi dei soci e con decisione deliberata a mag-
gioranza dei presenti;

b) scioglie 'associazione e ne devolve il patrimonio con il

| voto favorevole di tre quarti dei soci.

Hanno diritto di partecipare all’assemblea, di votare e di
essere eletti, tutti i soci iscritti, purché in regola con il pa-

’/ gamento delle quote.

Art. 12 IL COMITATO DIRETTIVO

| L’Associazione & amministrata da un Comitato direttivo

eletto dal’'assemblea e composto da due memobri.
La convocazione del Comitato direttivo € decisa dal Presi-
dente o richiesta e automaticamente convocata da due

' membri del Comitato direttivo stesso.
' Le delibere devono avere il voto della maggioranza.asso-
luta dei presenti, a parita di voti prevale il voto del Presi-

~ dente.
. I Comitato direttivo:

13



1. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
| strazione;

2. redige e presenta al’assemblea il rapporto annuale sul-
le attivita dell’associazione;

3. redige e presenta all’assemblea il bilancio consuntivo e
quello preventivo ed il rendiconto economico;

4. ammette i nuovi soci;

I 5. esclude i soci salva successiva ratifica del’assemblea ai
sensi dell’art. 7 del presente statuto.

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costitui-
te quando & presente la maggioranza dei suoi componenti.
Nel’ambito del comitato direttivo sono previste almeno Ie

l
mente dall’assemblea generale). o

Il Presidente ha la legale rappresentanza
' dellAssociazione, presiede il Comitato direttivo e
'assemblea.

| Rappresenta I'associazione di fronte alle autorita ed & il
| suo portavoce ufficiale.

‘ Convoca I'assemblea dei soci e il Comitato direttivo sia in

' caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

- seguenti figure: il Presidente ed il Tesoriere (eletti dlretta« ?'

" Art. 13 IL PRESIDENTE -

P |
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| Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati
' dal tesoriere.

Art. 14 1 MEZZI FINANZIARI

I mezzi finanziari per il funzionamento dell’associazione

provengono:

mente dal Comitato direttivo e ratificata dall’assemblea;

mw?é»"

]

- dalle quote versate dai soci nella misura decisa annual- |

| |
' - dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura pro- |

' venienti da persone e/0 enti le cui finalita non siano in con-
~trasto con gli scopi sociali. I Comitato direttivo potra rifiuta-
' re qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in qual-
; sivoglia modo I'associazione.

| - da iniziative promozionali.

J | fondi dell’associazione non potranno essere investiti in

| forme che prevedano la corresponsione di un interesse.
} Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento

| interno e con le leggi dello Stato ltaliano potra essere uti- |

| lizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti |

' all'associazione e arricchire il suo patrimonio.

 Art. 15 BILANCIO _
| bilanci sono predisposti dal comitato direttivo e approvati

dall’assemblea.
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| 1l bilancio consuntivo e approvato dall’assemblea generale |
ordinaria con voto palese o con le maggioranze previste |
dallo Statuto. L’assemblea di approvazione del bilancio
consuntivo deve tenersi entro la data del 30 aprile
dell'anno successivo alla chiusura dell’'esercizio sociale.

Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede
dell’associazione, e nelle varie sezioni, almeno 20 giorni
prima dell’assemblea e puo essere consultato da ogni as-
sociato.

' 1l bilancio preventivo & approvato dal’assemblea generale
ordinaria con voto palese e con le maggioranze previste
dallo Statuto. Il bilancio preventivo & depositato presso la |
| sede  dell'associazione, —almeno 20 giorni prima

del’assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

Art. 16 MODIFICHE STATUTARIE I

Questo statuto & modificabile con la presenza dei due terzi

dei soci dell’associazione e con voto favorevole detaxe\

A\(\ ”

maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta/£i 14l

B

| potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con lg

trma e il Regolamento interno e con la legge italiana.

Art. 17 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devo-

' luzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno |
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i tre quarti degli associati convocati in assemblea straordi-
| naria.

L’assemblea che delibera lo scioglimento dell’'associazione
nomina uno o piu liquidatori e delibera sulla destinazione |
del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di
pubblica utilita a favore di associazioni di promozione so- |
| ciale di finalita similari.

Art. 18 DISPOSIZIONI FINALI

| Per tutto cid che non & espressamente previsto si applica-

no le disposizioni contenute nel codice civile e nelle leggi
‘vigenti in materia.
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